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* SUBRED INTEGRADA BE SERVICIOS

BOGOT, DE SALUD SURE.S.E-
) CO-FT-286-2025
Bogota D.C. .

Sefora _ _
CONSUELO TRIVINO MUNOZ
consutrivi@gmail.com

ASUNTO: Respuésta a solicitud certificacion contractual.
Cordial saludo,

De manera atenta se informa que revisada la base de datos y documentacion gue reposa
en los archivos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E, la
sefiora CONSUELO TRIVINO MUNOZ, identificada con cédula de ciudadania nimero
52.763.605 suscribio los contratos de prestacion de servicios relacionados en la presente
certificacion que no generaron vinculo laboral con la Entidad.

De otra parte, se remite relacion de todos los contratos suscritos entre CONSUELOD
TRIVINO MUNOZ, identificada con cédula de ciudadania nimero 52.763.605 y la
respectiva Empresa Social del Estado, que obran en el expediente contractual aportado por
el archivo central de la entidad, asi:

‘No. ORDEN :
0 CON- OBJETO VALOR TOTAL CON- DESDE HASTA ES.E.
TRATO
HOSPITAL
1925 DE, APOYO PROFE- 17 de noviembre | 31 de diciembre de VISTA HER- -
2006 SIONALENEL % 2373.333 de 2006 2006 MOSA | NIVEL
TRABAJO SOCIAL il
: HOSPITAL
APOYO PROFE- -
34DE 2007 | SIONALENTRA- | § 1780000 | 12decnerode | 3tdesherode | MISTAHER
BAJO SOCIAL kgl
HOSPITAL
APOYO PROFE- | - .
656 DE 2007 | SIONALEN TRA- | $ aseo.000 | 1OelerOde | 3Tde o de e ML
BAJO SOCIAL - ' g
: HOSPITAL
APOYOQ PROFE- | . _
1097DE | goNALENTRA- | $ 5340000 | '9eabilde 3y o tinio de 2007 | | STAHER-
2607 ~ 2007 07| MOSA I NIVEL
BAJO SOCIAL ESE
HOSPITAL
APOYO PROFE- :
1845 0E | gioNALENTRA- |- § 2.670.000 | 1dejuliode 2007 | 12deagostode | VISTAHER-
2007 2007 MOSA I NIVEL
BAJO SOCIAL _ gl
; HOSPITAL
1888 DE 'Se\l%%;? EE?.’;E\'_ 5 890.000 18 de agosto de 31 de agosto de VISTAHER-
2007 ' 2007 2007 | MOSA I NIVEL
: BAJO SOCIAL , il
: HOSPITAL
2157 DE | g‘;;%‘};(a PROFE- s - eg0.000 | 1de septiembre | 31 de diciembre de | VISTA HER-
2007 -680. de 2007 2007 MOSA | NIVEL
BAJO SOCIAL gl
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HOSPITAL
APOYQ PROFE-
3BIUE | GONALENTRA- | § 192000 | 29621e0de |5 qe enero de 2005 |, arh HERS
2007 ‘ : 2008 \ MOSA | NIVEL
BAJO'SOCIAL ‘ , , )
ESE.
: HOSPITAL
APOYO PROFE-
445 DE 2008 |  SIONAL EN TRA- s 2 368.000 11 de enero de 10 de febrero de VISTA HER-
2008 2008 MOSA | NIVEL
BAJO SOCIAL : _ !
ESE.
| HOSPITAL
‘ APOYO PROFE- . o
Lo75DE 2008 | SIONAL EN TRA- $ . 3.200.000 - 11 de febrero de 31 de marzo de VISTA HER-
: 2008 2008 MOSA | NIVEL
BAJO SOCIAL .
: ESE.
, . , , HOSPITAL -
1953pE | APOYOPROFE- fdeabrlde | 15deagostode | VISTAHER-
SIONAL ENTRA- | § 8.640.000 )
2008 - 2008 77 o008 MOSA | NIVEL
BAJO SOCIAL
. ES.E.
' 1 . HOSPITAL
2848 DE APOYO PROFE- - 16 de agoesto de 31 de agoste de VISTA HER-
SIONAL ENTRA- | $ 960.000 | '© y
2008 |. 2008 2008 MOSA | NIVEL
BAJO SOCIAL
_ | ) ESE.
L - . HOSPITAL
3433 DE é“{g%? Eﬁ?‘;&: s 7680000 | 1deseptiembre | 31 dediciembrede | VISTA HER-
2008 680. de 2008 2008 MOSA | NIVEL
‘ BAJO SOCIAL
. ‘ ESE.
: y S . HOSPITAL
0242 DE APOYO P_ROFE" 9 de enero de 13 de febrero de VISTA HER-
SIONALENTRA- | § 2.496.000
2009 2009 2009 MOSA | NIVEL
- BAJO SQCIAL :
ESE.
: HOSEITAL
APOYO PROFE- :
1033DE | SiONALENTRA- | § 3.904.000 | 'Gdefebrerode | 4, o it de 200g | | ISTAFER-
2009 _ 2009 MOSA | NIVEL
: BAJO SOCIAL |
_ ESE.
. HOSPITAL
203t pE | LPOROFROTE s +asgop| 18deabiide | 15deagostode | VISTAHER-
5009 - - T44. 2009 2009 MOSA 1 NIVEL
BAJO SOCIAL
: ES.E.
: ' : ' HOSPITAL
3441 DE | APOYOPROFE- 1 16 de agosto de | 29 de.noviembre de | VISTA HER-
SIONALENTRA- | § 7.056.000 : .
2009 72009 2009 MOSA | NIVEL
BAJO SOCIAL !
ESE.
| - HOSPITAL
sse3DE | APONOEROET | g 016000 | 30 denoviembre | 31 de diciembre de | VISTA HER-
2009 016. de 2009 2009 MOSA | NIVEL.
BAJO SOCIAL : ,
ESE.
i ) HOSPITAL
0311 DE APOYQ PROFE- ' 8 de enero de - 31 de enero de : VISTA HER-
SIONAL EN TRA- | § 1.747.200 !
2009 : 2010 2010 MOSA | NIVEL
: BAJO SOCIAL
ESE.
: HOSPITAL
APOYO PROFE- .
MS0DE | qiONALENTRA- | 8 10.080.000 | 1defebrerade | g0 o de2og | | YISTAHER
2610 : 2010 MOSA | NIVEL
BAJO SOCIAL Al
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SUBRED INTEGRADA DE SER\.’ICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SURES.E

2985 pE | APOYO PROFE- \;i'gTSJfI\D gé\lli—
SIONAL EN TRA- 3 2.016.000 1 de juio de 2010 | 31 de julio de 2010
2010 MOSA | NIVEL
BAJO SOCIAL .
ESE.
HOSPITAL
3864 pE | APOYOPROFE . 1 de agosto de | 20 de octubre de | VISTA HER-
SIONAL EN TRA- 3 5.376.000 .
2010 2010 : 2010 - MOSA | NIVEL
BAJO SOCIAL
ESE.
HOSPITAL
5457 DE APOYQ PROFE 2% de octubre de 15 de febrero de VISTA HER-
SIONAL ENTRA- | § 4,704,000
2610 B 20140 201t MOSA | NIVEL
8BAJO SOCIAL
ESE.
HOSPITAL
APOYO PROFE-
0477 DE 1 SioNAL ENTRA- |- § 5.040.000 | Bdefebrerode | oy o apqe o011 | | VISTAHER
2011 _ 2011 MOSA | NIVEL
BAJO SOCIAL
ESE.
. HOSPITAL
1875 DE | APOYO PROFE 1demayode | 30deoctubrede | VISTAHER-
SIONAL EN TRA- | $ 10.483 200 :
2011 2011 2011 MOSA | NIVEL
BAJO SOCIAL
ESE.
3382 DE APOYO PROFE 1 de noviembre | 30 de noviembre de VISTA HER-
SIONALEN TRA- | 8 2.096.640
2011 de 2011 2011 MOSA | NIVEL
BAJO SOCIAL
ESE.
4020DE | gioNaLENTRA- | S 2515.968 | | 48 HICIEMDC 02 | 6 4o onorg g 2012 | | VISTAHER
2011 2011 MOSA [ NIVEL
BAJO SOCIAL
] ESE.
HOSPITAL
0649 DE | APOYO PROFE 12de enerode | 31 de enero de VISTA HER-
SIONALENTRA- | § 1.467 648
2012 2012 2012 MOSA | NIVEL
BAJO SCCIAL
ESE.
HOSPITAL
APOY R -
1230 DE POYO PROFE 1defebrerode | 15defebrerode | VISTA HER-
SIONAL ENTRA- | § 1.048 320
2012 2012 2012 MOSA § NIVEL
BAJO SQCIAL
ESE.
1880DE | sionaLENTRA- | 5 12.108.096 | 16defebrerode | 5y o fiig de 2012 | | VISTAHER
2012 2012 MOSA § NIVEL
BAJO SOCIAL
ESE.
3526 DE | APOYOPROFE 2deagostode | 31deoctubrede | VISTAHER-
SIONALENTRA- | & 6.531.034
2012 2012 2012 MOSA | NIVEL
BAJO SOCIAL
ESE.
APOYO PROFE HOSPITAL
4587DE | qIoNALENTRA- | 8 5096277 | 1denoviembre | o o cnero de 2013 | | ISTAHER
2012 de 2013 MOSA § NIVEL
: BAJO SOCIAL
ES.E.
oaz4DE | APOYOPROFE 9deenerode | 31demarzode VISTA HER-
SIONAL ENTRA- | § 7.106.667
2013 2013 2013 MOSA I NIVEL
BAJO SOCIAL ESE
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, HOSPITAL
1456 DE | APOYOPROFE- ' 1 de abril de 3demayode | WVISTAHER-
. SIONAL EN TRA! 5.600.000
2013 2013 2013 MOSA | NIVEL
BAJO SOCIAL
: ESE.
e ; _ HOSPITAL
APOYO PROFE- _ -
2893DE | gioNAL EN TRA- 2000000 | Tdejuniode oy iimio deota| YISTAHER-
2013 ( 2013 'MOSA | NIVEL
BAJO SOCIAL ,
, ESE.
HOSPITAL
. APOYO PROFE-
3972DE | gioNAL EN TRA- 5.800.000 | 1dejuliods 2013 | S1deagestode | VISTAHER-
2013 2013 MOSA | NIVEL
BAJO SOCIAL
ESE.
' _ HOSPITAL
'6383DE | Qg%‘;? PROFE- 1 a50.000 | 17 de septiembre | 30 de septiembre '|  VISTAHER:-
2013 450. de 2013 de 2013 MOSA [ NIVEL
: BAJO SOCIAL
ESE.
_ ‘ HOSPITAL
7544 DE Q,%%f_’ EROPE g70000 | 1deoctubrede | 9deoctubrede | VISTAHER-
2013 : 2013 2013 MOSA | NIVEL
BAJO SOCIAL
- ESE.
, . HOSPITAL
o0s3pE | APOYOPROFE- 16 de octubre de | 31de octubrede |  VISTA HER-
2013 SIONAL EN TRA- 2.030.000 2013 2013 MOSA | NIVEL
BAJO SOCIAL
ESE.
. HOSPITAL
APOYO PROFE- .
10893DE | SIONAL EN TRA- 6.766.657 | | 98NOVIEMDIS | g o energ de 2014 | | VISTAHER
2013 de 2013 MOSA | NIVEL
BAJO SOCIAL
ESE.
: : HOSPITAL
o0g43pE | SPOMOFROEE Loraaas | 9deenerode | 3idecnerode | VISTAHER- -
2014 - 933, 2014 2014 MOSA | NIVEL
BAJO SOCIAL
CIAL "ESE.
: ' i HOSPITAL
2002DE | APOYO PROFE- 1 de febrero de | 28 defebrerode | VISTA HER-
SIONAL EN TRA- 2.900.000
2014 ; 2014 2014 MOSA | NIVEL
BAJO SOCIAL
ESE.
- HOSPITAL
APOYO PROFE-
3016 DE | g|oNAL EN TRA- 5800000 | 1demazode | ah g angige 2014 | | VISTAHER
2014 2014 14 | MOSA T NIVEL
BAJO SOCIAL
/ ESE.
- HOSPITAL .
APOYO PROFE- ; :
4114 DE. | gioNAL EN TRA- 100000 | tdemavode | oy qadenors | | VISTAHER
2014 2014 MOSA ! NIVEL
BAJO SOCIAL _
ESE .
- HOSPITAL
sagoDE | APOYO PROFE-. 1deagostode | 31deagostode | VISTAHER-
SIONAL EN TRA- 2.760.060 A
2014 . : 2014 2014 MOSA | NIVEL
BAJO SOCIAL
, ESE.
. ) HOSPITAL
6557 DE &%ﬁ&? Eﬁ?r;i'_ 2 700.000 1 de sepliembre | 30 de septiembre VISTA HER-
2014 700. de 2014 de 2014 MOSA | NIVEL
: BAJO SOCIAL -
ESE.
|
G 2iCho - A7 ! A .
Conmutador il i Sajud '
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HOSPITAL
7512 DE | APOYO PROFE- 6de octubre de | 31deoctubrede | VISTA HER-
SIONALENTRA- | $ 2.700.000 -
2014 _ 2014 2014 MOSA | NIVEL
BAJO SOCIAL
: ESE.
HOSPITAL
8540 DE g%?\x Eﬁ?’;‘f_\: s 2700000 | 1€ noviembre |30 de noviembre de | VISTA HER-
2014 700. de 2014 2014 MOSA | NIVEL
BAJO SOCIAL ‘
ESE.
HOSPITAL
10095 DE | LPOTO FROFE- - 1de diiembrede | 14deenerode | VISTAHER-
SIONAL EN TRA- | & 3.060.000 . )
2014 IONAL 2014 2015 MOSA | NIVEL
SOCIAL
: ESE.
: . HOSPITAL
ocosspE | APOYOPROFE- 16deenerode | 31demarzode | VISTAHER-
SIONALENTRA- | § 5.850.000
2015 . 2015 2015 MOSA 1 NIVEL
BAJO SOCIAL
ESE.
HOSPITAL
APOYO PROFE- o
T708DE | SIoNALENTRA- | § 14.968.000 | ' 9830MdE" 3¢ ge juio de 2015 | IS TAHER
2015 2015 MOSA | NIVEL
BAJO SOCIAL
ESE.
: HOSPITAL
3474pE | APOYO PROFE- 1deagostode | 15 de noviembre de |  VISTA HER-
SIONAL ENTRA- | § 13.097.000
20415 2015 2015 MOSA | NIVEL
BAJOSOCIAL | -
ESE.
HOSPITAL
ssssoE | SO TROE | 11226000 | 16 denoviembre | 15 de febrerode | VISTA HER-
2015 , 228. de 2015 2015 MOSA | NIVEL
BAJO SOCIAL
ESE.
HOSPITAL
01245 DE APOYO PROFE- : 1 de marzo de 31 de mayo de VISTA HER-
SIONAL ENTRA- | § 6.482.000 ;
2016 . 2016 2016 MOSA | NIVEL
BAJO SOCIAL
ESE.
HOSPITAL
APOYO PROFE- o : _
2172DE | SIONALENTRA- | $ 6.452.000 | 1IBIMODE | 5y e o de 2016 | ol HER
2016 | 5016 MOSA | NIVEL
BAJO SOCIAL
ESE.
HOSPITAL
6714 DE PRCFESIONAL $ 46.600.000 1 de septiembre | 31 de diciembre de VISTA HER-
2016 UNIVERSITARIO 000, de 2016 2016 MOSA | NIVEL
ESE.
SUBRED INTE-
000055 DE | TRABAJADOR SO- | - . o | 2deenerode | 3tdemarzode AN
2017 CIAL 3 -500.00 2017 2017
SALUD SUR
ESE.
SUBRED INTE-
. . GRADA DE
S65DE TRABAJADORSO- | 2330355 | 21deabride | 31e ddiembrede | sEauicos b
SALUD SUR
ESE.
PRESTAR SERVI- SUBRED INTE-
- | ClOS DE APOYO A GRADA DE
00%1{255 LA GESTION ASIS- | § 18.626.088 | ' 9SNM09% 130 e junio de 2018 SERVICOS DE
TENCIAL-TRA- SALUD SUR
BAJO SOCIAL ESE.

{armsa 24C No. 54 - 47 Sur
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR ES.E

PRESTAR SERVI- SUBRED INTE-
CIOS DE APOYO A . GRADA DE
371 OE | LAGESTION ASIS- | § © 9.000.000 | 4dejulio de 2018 | 092 SERUEMOTE | sERyicos DE
TENCIAL-TRA- - SALUD SUR
BAJO SOCIAL ESE.
PRESTAR SERVI- SUBRED INTE-
CIOS DE APOYOA | _ , - GRADA DE
12585DE | |aGEsTioNASIs-| § 3000000 | TOEGghbrede |18 denduambiede | geryicos D
TENCIAL-TRA- : SALUD SUR -
BAJO SOCIAL - ESE
PRESTAR SERVI- SUBRED INTE-
- | CIOS DE APOYO A . . GRADA DE
1394025 | LAGESTION ASIS- | 6 6.000.000 | 1648 noviembre | 31 de dioembre de | seRvICOS DE
TENCIAL-TRA- ' SALUD SUR
BAJO SOCIAL ESE.

LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES SE RELACIONAN ASI:
APOYO PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL

1.) Orientar la(s) intervencidn(es) asignada(s) como Trabajador (a) Social con criterios de
calidad a fin dar cumplimiento a los objetivos y metas establecidas en el Plan de Interven-
ciones Colectivas de la Localidad, el plan de salud territorial y el Plan Operativo Institucional.
2.) Planear, Ejecutar y Evaluar las acciones del componente o subcomponente en cumpli--
miento de los lineamientos y fichas técnicas; realizando las respectivas acciones de mejo-
ramiento. 3.) Apoyar los procesos, segun los requerimientos del drea, componentes o sub-
componente en el que se requieran su servicio, frente al plan de mtervencuones colectivas.

" 4)) Articular las acciones de la intervencién a fin de garantizar el cumplimiento de los Planes

de Trabajo que favorezcan las respuestas integrales. 5.) Desarrollar, Consolidar y Enfregar
informes a la luz de: lineamientos, fichas técnicas, planes de trabajo y/o cronogramas; sus-
tentados en'los soportes de las actividades realizadas durante el periodo. 6.) Informar opor-
tunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos
establecidos. 7.) Ejecutar acciones segin Plan de Trabajo y elaboracidon de Cronograma de
Actividades. 8.) Guardar la debida reserva sobre los asuntos que conozca con ocasién de
la ejecucion del objeto de ta orden. 9.) Participar de las intervenciones convocadas por Sa-
lud Publica. 10.) Soportar actividades de Auditoria Interna y Externa. 11.) Informar y comu-
nicar al hospital, comunidad e instituciones de los eventos de interés en Salud Publica iden-
tificados en el desarroflo de sus intervenciones. 12.) Actuar con lealtad, responsabilidad y
buena fe durante la celebracion, ejecucién y terminacion del presente contrato y aun con -
posterioridad a este. 13.) Ejercer la supervision de los contratos que le sean asignados por
la ordenadora del gasto. 14.) Las demds obligaciones inherentes al objeto del contrato. 15.)
Realizar la revision de los Lingamientos Técnicos dados por la SDS y gue son propios de
su intervencion y realizar apropiacion de los mismos. 16.) Dar cumplimiento a la meta y
productos establecidos por la SDS y que den cumplimiento al confrato suscrito por el Hos-
pital Vista Hermosa. 17.) Los productos presentados deben cumplir con atributos de calidad,
oportunidad, y veracidad. 18.) Programar las actividades segln [a programacion del insumo
de transporte que tenga el Hospital para dar cumplimiento a la meta. 19.) Realizar la entrega
mensual del consolidado de sus Actividades para la respectiva revisién y verificacion de -
productos. 20.) El valor de glosas generadas al HVH por mala calidad en productos e inopor-
tunidad en los mismos sera recobrada al contratista responsable. 21.) Participar en Ias ac-
tividades programadas por la ESE. 22.) Organizar y entregar el archivo

I
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correspondiente a su intervencién conforme a los Lineamientos del Proceso de Gestion
documental. 23.) Realizar los aportes al Sistema de Seguridad Sacial en Salud, conforme
a los establecido por la ley. 24.) Dar respuesta a los requerimientos solicitados desde la
SDS y la ESE

APOYO PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN LA GESTION OPERATIVA DE LOS
PROCESOS DE SALUD PUBLICA

1.Apoyar técnica y operativamente las acciones del territorio al cual se encuentran asigna-
dos por.la coordinacion de salud publica. 2.) Orientar el componente o subcomponente
asignado con criterios de calidad a fin dar cumplimiento a los objétivos y metas establecidas
en el Plan de Intervenciones Colectivas de la Localidad, el plan de salud territorial y el Plan
Operativo institucional. 3.) Planear, Ejecutar y Evaluar las acciones del componente o sub-
componente en cumplimiento de los lineamientos y fichas técnicas; realizando las respec-
fivas acciones de mejoramiento. 4.) Liderar los equipos de trabajo asignados para su ade-
cuado funcionamiento a fin de garantizar el cumplimiento de los Planes de Trabajo. 5.)
Desarrollar, Consolidar y Entregar informes a la luz de: lineamientos, fichas técnicas, planes
de trabajo y/o cronogramas; sustentados en los soportes de las actividades realizadas du-

rante el periodo por los equipos de trabajo asignados. 6.) Articular los procesos de los com-

ponentes o subcomponentes asignado con los del Grupo Funcional de Salud Publica y/o
fos demas Grupos Funcionales o dependencias. del Hospital. 7.) Informar oportunamente
sobre cualquier eventualidad que interfiera en el cumplimiento de fos objetivos y metas es-
tablecidas. 8.) Ejecutar acciones segtn Plan de Trabajo y elaboracién de Cronograma de
Actividades. 9.) Guardar la debida reserva sobre los asuntos que conozca con ocasion de
ta ejecucidén del objeto de la orden. 10.) Participar de las intervenciones convocadas por

Salud Publica. 11.) Soportar actividades de Auditoria Interna y Externa. 12.) Informar y co- -

municar al hospital, comunidad e instituciongs de los eventos de interés en Salud Publica
identificados en el desarrollo de sus intervenciones. 13.) Actuar con lealtad, responsabilidad
y buena fe durante la celebracién, ejecucién y terminacién del presente contrato y aun con
posterioridad a este. 14.) Tener disponibilidad para dar respuesta a las emergencias y ur-
gencias ocurridas en la Localidad de acuerdo a su drea de formacion. 15.) Ejercer la super-
visién de los contratos que correspondan al territorio y/o componente asignado. 16.) Las
demas obligaciones inherentes al objeto del contrato. 17.) Realizar la revision de los Linea-

- mientos Técnicos dados por la SDS y que son propios de su intervencion y realizar apro-

piacion de los mismos. 18.) Dar cumplimiento a la meta y productos establecidos por la SDS
y que den cumplimiento al contrato suscrito por el Hospital Vista Hermosa. 19.) Los produc-
tos presentados deben cumplir con atributos de calidad, oportunidad, y veracidad. 20.) Pro-
gramar las actividades segln la programacion del insumo de transporte que tenga el Hos-
pital para dar cumplimiento a la meta. 21.) Realizar la entrega mensual del consolidado de
sus Actividades para la respectiva revision y verificacion de productos. 22.) £l valor de glo-
sas generadas al HVH por mala calidad en productos e inoportunidad en los mismos sera
recobrada al contratista responsable. 23.) Participar en las actividades programadas por la
ESE. 24.) Organizar y entregar el archivo correspondiente a su intervencion conforme a los
Lineamientos del Proceso de Gestidén documental. 25)) Realizar los aportes al Sistema de

. Seguridad Social en Salud, conforme a los establecido por la ley. 26.) Dar respuesta a los

requerimientos solicitados desde la SDS y la ESE.
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APOYO PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL.
1.0.rientar la(s) intervencién(es) asignada(s) como Trabajador (8) Social con criterios de

calidad a fin dar cumplimiento a los objetivos y metas establecidas en el Plan de interven-
ciones Colectivas de la Localidad, el plan de salud territorial y el Plan Operativo Institucional.

' 2.) Planear, Ejecutar y Evaluar las acciones del componente o subcomponente en cumpli-

miento de los lineamientos y fichas técnicas; realizando las respectivas acciones de mejo-
ramiento. 3.) Apoyar los procesos, segun los requerimientos del area, componentes o sub-
componente en el que se requieran su servicio, frente al plan de. intervenciones colecti-
vas.4.} Articular las acciones de la intervencién a fin de garantizar el cumplimiento de los
Planes de Trabajo que favorezcan las respuestas integrales. 5.) Desarrollar, Consolidar y
Entregar informes a la luz de: lineamientos, fichas técnicas, planes de trabajo yfo cronogra-
mas; sustentados en los soportes de las actividades realizadas durante el periodo. 8.) In-
formar oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los
objetivos establecidos. 7.) Ejecutar acciones segin Plan de Trabajo y elaboracién de Cro-
nograma de Actividades. 8.) Guardar la debida reserva sobre los asuntos que conozca con
ocasion de la ejecucion del objeto de la orden. 9.) Participar de las intervenciones convoca-
das por Salud Publica. 10.) Soportar actividades de Auditoria [nterna y Externa. 11.) Infor-
mar y- comunicar al hospital, comunidad e instituciones de los eventos de interés en Salud
Publica identificados en el desarrollo de sus intervenciones. 12.) Actuar con lealtad, respon-

sabilidad y buena fe durante la celebracion, ejecucidn y terminacién del presente contrato

y aun con posterioridad a este. 13.) Ejercer la supervision de los contratos que le sean
asignados por la ordenadora del gasto. 14.) Las demas obligaciones inherentes al objeto

del contrato. 15.) Realizar la revision de los Lineamientos Técnicos dados por la SDSy que
son propios de su intervencion y realizar apropiacion de los mismos. 16.) Dar cumplimiento

a la meta y productos establecidos por la SDS y que den cumplimiento al contrato suscrito
por el Hospital Vista Hermosa. 17.) Los productos presentados deben cumplir con atributos
de calidad, oportunidad, y veracidad. 18.) Programar las actividades segin la programacion
del insumo de transporte que tenga el Hospital para dar cumplimiento a la meta. 19.) Rea-
lizar fa entrega mensual del consolidado de sus Actividades para la respectiva revision y
verificacion de productos. 20.) El valor de glosas generadas al HVH por mala calidad en
productos e inoportunidad en los mismos sera recobrada al contratista responsable. 21.)
Participar en las actividades programadas por la ESE. 22.) Organizar y entregar el archivo
correspondiente a su intervencién conforme a los Lineamientos del Proceso de Gestion
documental. 23.) Realizar los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud, conforme
a los establecido por la ley. 24.) Dar respuesta a los requerimientos solicitados desde la

'SDS y la ESE.
'PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL-TRABAJO SOCIAL

1.implementar los procesos asignados como pr_ofesionai de profesional ciencias humanas
con criterios de calidad a fin dar cumplimiento a los objetivos y metas establecidas en el
plan de intervenciones colectivas, el plan de salud territorial y plan operativo institucional.
b) apoyar los procesos de la respuesta integradora acciones sectoriales de uso y apropia-
cién del espacio piblico para el fomento de |a salud reconociendo las necesidades de la
poblacién y curso de vida. ¢) planear, ejecutar y evaluar las acciones integrales en ios dife-
rentes espacios y/o componentes en cumplimiento de los lineamientos y fichas técnicas,
realizando las respectivas acciones de mejoramiento. d) Entregar de manera oportuna cro-
nogramas de actividades, productos e-informes segun indicaciones técnicas. e) Dar cum-
plimiento a la meta y productos estabiecidos por Ea' Subred [ntegrada de Servicios de Salud

I
i.- Sexretarfa de Saod :
Subred Integrada de Servicios deSalud. |

SerESE -
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SURE.S.E

g) Realizar |a revision de los lineamientos técnicos dados propios de su intervencion y rea-
lizar apropiacion de los mismos. h) Organizar y entregar el archivo correspondiente a su
intervencién conforme a los lineamientos del proceso de gestién documental. i) Informar
oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los obje-
tivos establecidos. j) Apoyar la planificacion de estrategia comunicativa para el fomento de
la salud en espacio publico. k) Apoyar en la estrategia comunicativa técnica, y comunitaria
para el fomento de la salud en el espacio pdblico construida e implementada por subred
basada en acciones simbélicas del espacio plblico. 1) Desarrollar intervencion en espacio
publico y aglomeraciones y demas segun necesidades del espacio o componente.

Esta constancia se exp|de a solicitud la CONSUELQ TRIVINO MUNOZ, a los dieciséis (16)
dias del mes de junio del afio dos mil veinticinco (2025)

Nota: Si requiere validar el presente certificado contractual puede solicitarlo al -
siguiente correo electrénico: certificaciones.ops@subredsur.gov.co :

Cordialmente,

ECTOR ALFONSO GUERRERO LOPEZ
DIRECTOR OPERATIVO DE CONTRATACION
Subred Integrada de Servicios de Salud SurE.SE

Elaboro Proyectd: Luisa Fernanda Cortes Salgado-Direccion Contratacion P’émardd DOJ\quO
Revisado Por: Nubia Alcira Sacristan Pifieros - Profesional de Apoyo Direccion de Contratacion

{ameaa 24CNo. 54 - A7Sur | |
Conmuadar 7380000 | - Secretgria de Sakud
wnsuedlrgoue | Subred Integrada de Serviclas de Salud |

Cogo sk 130671 B suisE

Cuwdzwmm
Saiuan, Desiing, Machuslo
yPusila - Hospital Vs Harmasa






SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD E.S.E.

.‘ gzgree‘z’ilflf:\ Sr:t:adde Servicios de Salud CERTIIFICACION DE CONTRATO DE
‘B E.S.E.g PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONA CO-OPS-FT-22 V1
NATURAL

LA DIRECCION DE CONTRATACION
CERTIFICA QUE:

Revisando el archivo de gestion documental se evidencié que la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E,
identificada con el Nit No. 900.958.564-9, suscribi6 con el(la) sefior(a) CONSUELO TRIVINO MUNOZ; identificado(a) con cédula
de ciudadania No, 52763605 el Contrato(s) de Prestacién de Servicios con Persona Natural, pactando las siguientes condiciones
y especificaciones:

CONTRATO 445 de 2019

OBJETO PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL
VALOR TOTAL DEL CONTRATO | $ 6.000.000

FECHA DE INICIO 2019-01-02

FECHA DE TERMINACION 2019-02-28

PERFIL TRABAJADOR SOCIAL

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

a. Realizar planeacién, implementacién, monitoreo y evaluacion correspondiente a los procesos asignados de acuerdo al Plan de
Intervencion Colectiva y conforme a las cualidades de los lineamientos definidos para las actividades a desarrollar en
cumplimiento al objeto contractual.b. Presentar informes y reportes en la periodicidad definida, con calidad, veracidad y
cumplimiento, de acuerdo a la meta acordada, productividad y actividades ejecutadas.c. Planear, verificar, y presentar procesos
de preauditorias y auditorias internas y externas segun requerimiento, cumpliendo con caracteristicas de calidad, oportunidad y
veracidad.d. Garantizar la custodia y proteccion de los documentos fisicos y magnéticos entregados para la ejecucion de sus
actividades e. Activar los procesos de referencia y contrareferencia dando respuesta a las necesidades identificadas en la
comunidadf. Informar a tiempo cualquier eventualidad que interfiera en el adecuado cumplimiento de los objetivos establecidos.

De conformidad con lo pactado, no existio relacion laboral entre el (1a) contratista y la Subred Sur, dada la naturaleza del contrato
de prestacién de servicios de apoyo a la gestion,regulado por el estatuto General de Contratacion de la Administracion publica
(Ley 80/1993 Art.32) y reglado en el Manual de Contratacién de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E

Esta constancia se expide a solicitud del interesado(a), a los 19 dias del mes de Junio de 2025.

DIR: :
Subred Integrada de Servicios de Saiud SurESE

La presente certificacion se expide con firma mecanica autorizada mediante resolucion de gerencia de la Subred Integrada de
servicios de Salud Sur E.S.E. No. 502 del 23 de abril de 2021

Si la informacion registrada presenta inconsistencias favor notificarlo al correo electrénico certificaciones.ops@subredsur.gov.co
Cadigo de verificacion: 87u7TxiXXP
PARA EFECTOS DE VALIDACION DEL PRESENTE DOCUMENTO, CONSULTAR EN: http://siasur.subredsur.gov.co/validar-certificacion
Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur - Cédigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
nomina@subredsur.gov.co
©Siasur - ©App Subred Sur Colaboradores - 2025




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD E.S.E.

.‘ gzgree‘z’ilflf:\ Sr:t:adde Servicios de Salud CERTIIFICACION DE CONTRATO DE
‘B E.S.E.g PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONA CO-OPS-FT-22 V1
NATURAL

LA DIRECCION DE CONTRATACION
CERTIFICA QUE:

Revisando el archivo de gestion documental se evidencié que la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E,
identificada con el Nit No. 900.958.564-9, suscribi6 con el(la) sefior(a) CONSUELO TRIVINO MUNOZ; identificado(a) con cédula
de ciudadania No, 52763605 el Contrato(s) de Prestacién de Servicios con Persona Natural, pactando las siguientes condiciones
y especificaciones:

CONTRATO 4125 de 2019

OBJETO PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL
VALOR TOTAL DEL CONTRATO | $ 33.410.045

FECHA DE INICIO 2019-03-06

FECHA DE TERMINACION 2019-12-31

PERFIL TRABAJADOR SOCIAL

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1. Desarrollar acciones integrales o segun el perfil de promocién de la salud, prevencién de la enfermedad y gestién del riesgo
segun curso de vida de las comunidades que componen la subred y de acuerdo a la condicion, situacién o exposicién al riesgo;
desde los diferentes espacios de vida cotidiana y/o componentes del plan de intervenciones colectivas.2. Garantizar la calidad,
veracidad y cumplimiento de los productos concertados, presentar informes y reportes en la periodicidad definida y asistir a
procesos de preauditorias y auditorias internas y externas segun requerimiento.3. Garantizar la custodia y proteccion de los
documentos fisicos y magnéticos entregados para la ejecucién de sus actividades.4. Activar los procesos de referencia y
contrareferencia dando respuesta a las necesidades identificadas en la comunidad5. Informar a tiempo cualquier eventualidad
que interfiera en el adecuado cumplimiento de los objetivos establecidos.

De conformidad con lo pactado, no existio relacion laboral entre el (1a) contratista y la Subred Sur, dada la naturaleza del contrato
de prestacién de servicios de apoyo a la gestion,regulado por el estatuto General de Contratacion de la Administracion publica
(Ley 80/1993 Art.32) y reglado en el Manual de Contratacién de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E

Esta constancia se expide a solicitud del interesado(a), a los 19 dias del mes de Junio de 2025.

DIR: :
Subred Integrada de Servicios de Saiud SurESE

La presente certificacion se expide con firma mecanica autorizada mediante resolucion de gerencia de la Subred Integrada de
servicios de Salud Sur E.S.E. No. 502 del 23 de abril de 2021

Si la informacion registrada presenta inconsistencias favor notificarlo al correo electrénico certificaciones.ops@subredsur.gov.co
Cadigo de verificacion: 87u7TxiXXP
PARA EFECTOS DE VALIDACION DEL PRESENTE DOCUMENTO, CONSULTAR EN: http://siasur.subredsur.gov.co/validar-certificacion
Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur - Cédigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
nomina@subredsur.gov.co
©Siasur - ©App Subred Sur Colaboradores - 2025




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD E.S.E.

.‘ gzgree‘z’ilflf:\ Sr:t:adde Servicios de Salud CERTIIFICACION DE CONTRATO DE
‘B E.S.E.g PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONA CO-OPS-FT-22 V1
NATURAL

LA DIRECCION DE CONTRATACION
CERTIFICA QUE:

Revisando el archivo de gestion documental se evidencié que la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E,
identificada con el Nit No. 900.958.564-9, suscribi6 con el(la) sefior(a) TRIVINO MUNOZ CONSUELO; identificado(a) con cédula
de ciudadania No, 52763605 el Contrato(s) de Prestacién de Servicios con Persona Natural, pactando las siguientes condiciones
y especificaciones:

CONTRATO 740 de 2020

OBJETO PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL
VALOR TOTAL DEL CONTRATO | $12.691.140

FECHA DE INICIO 2020-02-01

FECHA DE TERMINACION 2020-06-03

PERFIL TRABAJADOR SOCIAL

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1. Desarrollar acciones integrales o segun el perfil de promocién de la salud, prevencién de la enfermedad y gestién del riesgo
segun curso de vida de las comunidades que componen la subred y de acuerdo a la condicion, situacién o exposicién al riesgo;
desde los diferentes espacios de vida cotidiana y/o componentes del plan de intervenciones colectivas.2. Garantizar la calidad,
veracidad y cumplimiento de los productos concertados, presentar informes y reportes en la periodicidad definida y asistir a
procesos de preauditorias y auditorias internas y externas segun requerimiento.3. Garantizar la custodia y proteccion de los
documentos fisicos y magnéticos entregados para la ejecucién de sus actividades.4. Activar los procesos de referencia y
contrareferencia dando respuesta a las necesidades identificadas en la comunidad.5. Asistir a las diferentes reuniones, eventos
0 espacios que sean asignados y, o delegados apoyar la realizacion de jornadas, actividades y eventos de interés del area de
salud publica de la Subred Sur cuando sea requerido. Informar a tiempo cualquier eventualidad que interfiera en el adecuado
cumplimiento de los objetivos establecidos.6. Realizar intervenciones epidemiolégicas de campo de los subsistemas que
componen Vigilancia en Salud Publica (Transmisibles, Sisveso, Crénicos, Urgencias y Emergencias, Salud Sexual y Reproductiva,
SIVIM, SISIVECOS, SIVELCE, VESPA, VSPC, DISCAPACIDAD, COMUNITARIA, SIVISTRA, SISVAN, VCRSDJ) segun perfil con su
respectiva Pre-critica y validacién de la informacién en formatos de visita, fichas de notificacion de eventos de interés en salud
publica, verificar concordancia entre IEC, ficha de notificacién y los diferentes aplicativos que se manejen en el componente de
Vigilancia en Salud Publica (SIVIGILA, SIVIGILA D.C., MESS, EPI INFO, RUAF, SVEMMBW, FACTURA y demas).7. Estar disponible al
cronograma de disponibilidad mensual para la atencién de eventos de interés en Salud Publica en la subred Sur de Urgencias y
Emergencias y sarampién.

De conformidad con lo pactado, no existié relacién laboral entre el (la) contratista y la Subred Sur, dada la naturaleza del contrato
de prestacién de servicios de apoyo a la gestion,regulado por el estatuto General de Contratacion de la Administracion publica
(Ley 80/1993 Art.32) y reglado en el Manual de Contratacién de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E

Esta constancia se expide a solicitud del interesado(a), a los 19 dias del mes de Junio de 2025.

- |
6 <

DIRECTOR COPERATIVALEE CONTRATACION
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E

La presente certificacion se expide con firma mecanica autorizada mediante resolucién de gerencia de la Subred Integrada de
servicios de Salud Sur E.S.E. No. 502 del 23 de abril de 2021

Si la informacion registrada presenta inconsistencias favor notificarlo al correo electrénico certificaciones.ops@subredsur.gov.co
Cadigo de verificacion: 87u7TxiXXP
PARA EFECTOS DE VALIDACION DEL PRESENTE DOCUMENTO, CONSULTAR EN: http://siasur.subredsur.gov.co/validar-certificacion
Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur - Cédigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
nomina@subredsur.gov.co
©Siasur - ©App Subred Sur Colaboradores - 2025




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD E.S.E.

.‘ gzgree‘z’ilflf:\ Sr:t:adde Servicios de Salud CERTIIFICACION DE CONTRATO DE
‘B E.S.E.g PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONA CO-OPS-FT-22 V1
NATURAL

LA DIRECCION DE CONTRATACION
CERTIFICA QUE:

Revisando el archivo de gestion documental se evidencié que la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E,
identificada con el Nit No. 900.958.564-9, suscribi6 con el(la) sefior(a) TRIVINO MUNOZ CONSUELO; identificado(a) con cédula
de ciudadania No, 52763605 el Contrato(s) de Prestacién de Servicios con Persona Natural, pactando las siguientes condiciones
y especificaciones:

CONTRATO 4759 de 2020

OBJETO PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $38.972.373

FECHA DE INICIO 2020-06-04

FECHA DE TERMINACION 2021-04-30

FECHA DE TERMINACION ANTICIPADA | 2021-04-30

PERFIL TRABAJADOR SOCIAL

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

a) Implementar los procesos asignados como PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 con criterios de calidad a fin dar cumplimiento a
los objetivos y metas establecidas en el Plan de Intervenciones Colectivas, el plan de salud territorial y plan operativo
institucional.b) Apoyar los procesos de la respuesta integral en salud, reconociendo las necesidades de la comunidad con
enfoque diferencial, comunitario, familiar, poblacional y de curso de vida.c) Desarrollar procesos de planeacion, Ejecucion y
Evaluacién de las acciones asignadas y concertadas en los diferentes procesos y/ o componentes en cumplimiento de los
lineamientos y fichas técnicas; realizando las respectivas acciones de mejoramiento a que haya lugar.d) Entregar de manera
oportuna cronogramas de trabajo, productos e informes segun indicaciones técnicas. e€) Dar cumplimiento a la meta y productos
establecidos por la Subred Integrada de Servicios de Salud. f) Los productos presentados deben cumplir con atributos de
calidad, oportunidad y veracidad.g) Realizar la revisién de los lineamientos técnicos dados por la SDS y que son propios de su
intervencion y realizar apropiacién de los mismos.h) Organizar y entregar el archivo correspondiente a su intervencion conforme
a los lineamientos del proceso de gestion documental.i) Informar oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en
el cumplimiento de los objetivos establecidos.j) Asistir a las reuniones de acuerdo a la convocatoria direccionada por su
supervisor y lider técnico.

De conformidad con lo pactado, no existié relacién laboral entre el (la) contratista y la Subred Sur, dada la naturaleza del contrato
de prestacién de servicios de apoyo a la gestion,regulado por el estatuto General de Contratacion de la Administracion publica
(Ley 80/1993 Art.32) y reglado en el Manual de Contratacién de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E

Esta constancia se expide a solicitud del interesado(a), a los 19 dias del mes de Junio de 2025.

DIRECTOR COPERATIVALEE CONTRATACION
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E

La presente certificacion se expide con firma mecanica autorizada mediante resolucién de gerencia de la Subred Integrada de
servicios de Salud Sur E.S.E. No. 502 del 23 de abril de 2021

Si la informacion registrada presenta inconsistencias favor notificarlo al correo electrénico certificaciones.ops@subredsur.gov.co
Cadigo de verificacion: 87u7TxiXXP
PARA EFECTOS DE VALIDACION DEL PRESENTE DOCUMENTO, CONSULTAR EN: http://siasur.subredsur.gov.co/validar-certificacion
Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur - Cédigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
nomina@subredsur.gov.co
©Siasur - ©App Subred Sur Colaboradores - 2025




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD E.S.E.

.‘ gigree‘z’ilflf:\ Sr:t:adde Servicios de Salud CERTIIFICACION DE CONTRATO DE
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NATURAL

LA DIRECCION DE CONTRATACION
CERTIFICA QUE:

Revisando el archivo de gestion documental se evidencié que la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E,
identificada con el Nit No. 900.958.564-9, suscribié con el(la) sefior(a) TRIVINO MUNOZ CONSUELO ; identificado(a) con cédula
de ciudadania No, 52763605 el Contrato(s) de Prestacién de Servicios con Persona Natural, pactando las siguientes condiciones
y especificaciones:

CONTRATO 6097 de 2021

OBJETO PRESTAR SERVICIOS DE APOYO COMO PROFESIONAL TRABAJADOR SOCIAL PARA EL ENTORNO
COMUNITARIO EN EL MARCO DEL CONVENO PSPIC NO. 2353086-2021 ENTRE FONDO FINANCIERO
DISTRITAL DE SALUD-FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

VALOR TOTAL DEL | $29.050.239

CONTRATO

FECHA DE INICIO 2021-05-01

FECHADE 2021-12-31

TERMINACION

PERFIL PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1. Orientar con charlas educativas para el cuidado, mitigacidon y prevencion del contagio de covid-19 en poblaciéon general y
diferencial.2. Realizar seguimiento y acompafiamiento en forma permanente a casos de VIH - reactivo y sifilis con resultado
positivo.3. Implementar espacios comunitarios para el abordaje del consumo sustancias psicoactivas, movilizacion de red de
recursos institucionales y comunitarios.4. Identificar el riesgo por medio de la herramienta ASSIST, AUDIT. (Ligado a una
intervencion breve, entrevista motivacional.5. Canalizar a servicios de prestadores primarios y complementarios en el marco de
la implementacion del Modelo Integral de Atencién en Salud (MIAS), en ofertas sociales, educativas, laborales entre otros.6.
Aplicar las herramientas de captacién de informacién de acuerdo a los lineamientos establecidos en el marco del Convenio PIC,
y propios de la Institucion.7. Generar escucha activa en espacios comunitarios para la promocién de habitos saludables, con
cuidadoras y lideres, para generar procesos para la autogestion, la autonomia, el empoderamiento en practicas de cuidado y auto
cuidado. 8. Buscar acciones de rehabilitacién integral e inclusion (social, familiar, laboral/ ocupacional, educativa, religiosa,
politica, cultural), de las personas con trastornos mentales, sus familias y cuidadores.9. Realizar el seguimiento presencial y no
presencial a cada persona con discapacidad psicosocial asociada a trastorno mental y/o a un familiar o cuidador de esta. 10.
Fortalecer habilidades psicosociales adaptativas para un buen trato buscando la prevencién de violencia intrafamiliar, violencia
por razones de género y prevencion de otros eventos como la conducta suicida y la violencia entre barras futboleras, a fin de
promover la convivencia social y la salud mental.11. Socializar la Linea 106 “Linea de ayuda, intervencién psicosocial y/o soporte
en situacién de crisis” y sus canales de atencidn.12. Adherirse al proceso de gestiéon documental, en la organizacién y custodia
de los documentos generados. 13. Cumplir con la disponibilidad asignada, acuerdo al portafolio de servicios de la E.S.E.14. Las
demas acciones que se requieren de acuerdo a las necesidades de la Institucion y del PIC

De conformidad con lo pactado, no existié relacién laboral entre el (la) contratista y la Subred Sur, dada la naturaleza del contrato
de prestacién de servicios de apoyo a la gestion,regulado por el estatuto General de Contratacion de la Administracion publica
(Ley 80/1993 Art.32) y reglado en el Manual de Contratacion de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E

Esta constancia se expide a solicitud del interesado(a), a los 19 dias del mes de Junio de 2025.

DIRECTOR OPERATIVALBE CONTRATACION
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE

La presente certificacion se expide con firma mecanica autorizada mediante resolucién de gerencia de la Subred Integrada de
servicios de Salud Sur E.S.E. No. 502 del 23 de abril de 2021

Si la informacion registrada presenta inconsistencias favor notificarlo al correo electrénico certificaciones.ops@subredsur.gov.co
Cadigo de verificacion: 87u7TxiXXP
PARA EFECTOS DE VALIDACION DEL PRESENTE DOCUMENTO, CONSULTAR EN: http://siasur.subredsur.gov.co/validar-certificacion
Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur - Cédigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
nomina@subredsur.gov.co
©Siasur - ©App Subred Sur Colaboradores - 2025




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD E.S.E.
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LA DIRECCION DE CONTRATACION
CERTIFICA QUE:

Revisando el archivo de gestion documental se evidencid que la SUBRED INTEGRADA~DE SEF}VICIOS DE SALUD SUR E.S.E.,
identificada con el Nit No. 900.958.564-9, suscribi6 con el(la) sefior(a) CONSUELO TRIVINO MUNOZ; identificado(a) con cédula
de ciudadania No, 52763605 el Contrato(s) de Prestacién de Servicios con Persona Natural, pactando las siguientes condiciones

y especificaciones:

CONTRATO 4729 de 2023

OBJETO PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO
DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR ESE.

VALOR TOTALDEL | $55.973.904

CONTRATO

FECHA DE INICIO 2023-04-01

FECHA DE 2024-05-31

TERMINACION

PERFIL PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2
PIC

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

e 1. orientar con charlas educativas para el cuidado, mitigacion y prevencion del contagio de covid-19 en poblacion general y

diferencial.

e 2.realizar seguimiento y acompafiamiento en forma permanente a casos de vih - reactivo y sifilis con resultado positivo.

3. implementar espacios comunitarios para el abordaje del consumo sustancias psicoactivas, movilizacion de red de
recursos institucionales y comunitarios.

4. identificar el riesgo por medio de la herramienta assist, audit. (ligado a una intervencion breve, entrevista motivacional.

5. canalizar a servicios de prestadores primarios y complementarios en el marco de la implementacion del modelo integral de
atencion en salud (mias), en ofertas sociales, educativas, laborales entre otros.

6. aplicar las herramientas de captacion de informacion de acuerdo a los lineamientos establecidos en el marco del convenio
pic, y propios de la institucion.

7. generar escucha activa en espacios comunitarios para la promocion de habitos saludables, con cuidadoras y lideres, para
generar procesos para la autogestion, la autonomia, el empoderamiento en practicas de cuidado y auto cuidado.

8. buscar acciones de rehabilitacion integral e inclusion (social, familiar, laboral/ ocupacional, educativa, religiosa, politica,
cultural), de las personas con trastornos mentales, sus familias y cuidadores.

9. realizar el seguimiento presencial y no presencial a cada persona con discapacidad psicosocial asociada a trastorno
mental y/o a un familiar o cuidador de esta.

10. fortalecer habilidades psicosociales adaptativas para un buen trato buscando la prevencion de violencia intrafamiliar,
violencia por razones de genero y prevencion de otros eventos como la conducta suicida y la violencia entre barras futboleras,
a fin de promover la convivencia social y la salud mental.

11. socializar la linea 106 “linea de ayuda, intervencion psicosocial y/ o0 soporte en situacion de crisis” y sus canales de

atencion.

e 12. adherirse al proceso de gestion documental, en la organizacion y custodia de los documentos generados.
13. cumplir con la disponibilidad asignada, acuerdo al portafolio de servicios de la e.s.e.
e T14.las demas acciones que se requieren de acuerdo a las necesidades de la institucion y del pic.

De conformidad con lo pactado, no existié relacién laboral entre el (la) contratista y la Subred Sur, dada la naturaleza del contrato
de prestacién de servicios de apoyo a la gestion,regulado por el estatuto General de Contratacion de la Administracion publica
(Ley 80/1993 Art.32) y reglado en el Manual de Contratacién de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E

Esta constancia se expide a solicitud del interesado(a), a los 19 dias del mes de Junio de 2025.

Si la informacion registrada presenta inconsistencias favor notificarlo al correo electrénico certificaciones.ops@subredsur.gov.co
Cadigo de verificacion: 87u7TxiXXP
PARA EFECTOS DE VALIDACION DEL PRESENTE DOCUMENTO, CONSULTAR EN: http://siasur.subredsur.gov.co/validar-certificacion
Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur - Cédigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
nomina@subredsur.gov.co
©Siasur - ©App Subred Sur Colaboradores - 2025



DIRECTOR CPERATIVALEE CONTRATACION
Subred Integrada de Servicios de Saiud SurESE

La presente certificacion se expide con firma mecanica autorizada mediante resolucién de gerencia de la Subred Integrada de
servicios de Salud Sur E.S.E. No. 502 del 23 de abril de 2021

Si la informacion registrada presenta inconsistencias favor notificarlo al correo electrénico certificaciones.ops@subredsur.gov.co
Cadigo de verificacion: 87u7TxiXXP
PARA EFECTOS DE VALIDACION DEL PRESENTE DOCUMENTO, CONSULTAR EN: http://siasur.subredsur.gov.co/validar-certificacion
Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur - Cédigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
nomina@subredsur.gov.co
©Siasur - ©App Subred Sur Colaboradores - 2025



SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD E.S.E.

.‘ gigree‘z’ilflf:\ Sr:t:adde Servicios de Salud CERTIIFICACION DE CONTRATO DE
‘B E.S.E.g PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONA CO-OPS-FT-22 V1

NATURAL

LA DIRECCION DE CONTRATACION
CERTIFICA QUE:

Revisando el archivo de gestion documental se evidencid que la SUBRED INTEGRADA~DE SEF}VICIOS DE SALUD SUR E.S.E.,
identificada con el Nit No. 900.958.564-9, suscribi6 con el(la) sefior(a) CONSUELO TRIVINO MUNOZ; identificado(a) con cédula
de ciudadania No, 52763605 el Contrato(s) de Prestacién de Servicios con Persona Natural, pactando las siguientes condiciones

y especificaciones:

CONTRATO 5077 de 2024

OBJETO PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO
DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

VALOR TOTALDEL | $18.534.837

CONTRATO

FECHA DE INICIO 2024-06-01

FECHA DE 2024-10-15

TERMINACION

PERFIL PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2
PIC

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

e 1. Orientar con charlas educativas para el cuidado, mitigacién y prevencién del contagio de covid-19 en poblacién general y

diferencial.

e 2. Realizar seguimiento y acompafiamiento en forma permanente a casos de VIH — reactivo y sifilis con resultado positivo.

3. Implementar espacios comunitarios para el abordaje del consumo sustancias psicoactivas, movilizacion de red de
recursos institucionales y comunitarios.

4. Identificar el riesgo por medio de la herramienta assist, Audit. (ligado a una intervencion breve, entrevista motivacional.

5. Canalizar a servicios de prestadores primarios y complementarios en el marco de la implementacién del modelo integral de
atencién en salud (MIAS), en ofertas sociales, educativas, laborales entre otros.

6. Aplicar las herramientas de captacion de informacién de acuerdo a los lineamientos establecidos en el marco del convenio
PIC, y propios de la institucion.

7. Generar escucha activa en espacios comunitarios para la promocion de habitos saludables, con cuidadoras y lideres, para
generar procesos para la autogestion, la autonomia, el empoderamiento en practicas de cuidado y auto cuidado.

8. Buscar acciones de rehabilitacién integral e inclusion (social, familiar, laboral/ ocupacional, educativa, religiosa, politica,
cultural), de las personas con trastornos mentales, sus familias y cuidadores.

9. Realizar el seguimiento presencial y no presencial a cada persona con discapacidad psicosocial asociada a trastorno
mental y/o a un familiar o cuidador de esta.

10. Fortalecer habilidades psicosociales adaptativas para un buen trato buscando la prevencién de violencia intrafamiliar,
violencia por razones de género y prevencion de otros eventos como la conducta suicida y la violencia entre barras futboleras,
a fin de promover la convivencia social y la salud mental.

11. Socializar la linea 106 linea de ayuda, intervencidon psicosocial y/ o soporte en situacién de crisis y sus canales de
atencion.

12. Generar adherencia al proceso de gestion documental, en la organizacién y custodia de los documentos generados.
13. Cumplir con la disponibilidad asignada, acuerdo al portafolio de servicios de la E.S.E.

14. Realizar la concertaciéon con los grupos y organizaciones de base comunitarios para el desarrollo de acciones
comunitarias.

15. Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrollo de las actividades misionales.

De conformidad con lo pactado, no existio relacién laboral entre el (la) contratista y la Subred Sur, dada la naturaleza del contrato
de prestacién de servicios de apoyo a la gestion,regulado por el estatuto General de Contratacion de la Administracion publica
(Ley 80/1993 Art.32) y reglado en el Manual de Contratacién de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E

Esta constancia se expide a solicitud del interesado(a), a los 19 dias del mes de Junio de 2025.

Si la informacion registrada presenta inconsistencias favor notificarlo al correo electrénico certificaciones.ops@subredsur.gov.co

Cadigo de verificacion: 87u7TxiXXP

PARA EFECTOS DE VALIDACION DEL PRESENTE DOCUMENTO, CONSULTAR EN: http://siasur.subredsur.gov.co/validar-certificacion

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur - Cédigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
nomina@subredsur.gov.co
©Siasur - ©App Subred Sur Colaboradores - 2025



DIRECTOR CPERATIVALEE CONTRATACION
Subred Integrada de Servicios de Saiud SurESE

La presente certificacion se expide con firma mecanica autorizada mediante resolucién de gerencia de la Subred Integrada de
servicios de Salud Sur E.S.E. No. 502 del 23 de abril de 2021

Si la informacion registrada presenta inconsistencias favor notificarlo al correo electrénico certificaciones.ops@subredsur.gov.co
Cadigo de verificacion: 87u7TxiXXP
PARA EFECTOS DE VALIDACION DEL PRESENTE DOCUMENTO, CONSULTAR EN: http://siasur.subredsur.gov.co/validar-certificacion
Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur - Cédigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
nomina@subredsur.gov.co
©Siasur - ©App Subred Sur Colaboradores - 2025



SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD E.S.E.

.‘ gigree‘z’ilflf:\ Sr:t:adde Servicios de Salud CERTIIFICACION DE CONTRATO DE
‘B E.S.E.g PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONA CO-OPS-FT-22 V1

NATURAL

LA DIRECCION DE CONTRATACION
CERTIFICA QUE:

Revisando el archivo de gestion documental se evidencid que la SUBRED INTEGRADA~DE SEF}VICIOS DE SALUD SUR E.S.E.,
identificada con el Nit No. 900.958.564-9, suscribi6 con el(la) sefior(a) CONSUELO TRIVINO MUNOZ; identificado(a) con cédula
de ciudadania No, 52763605 el Contrato(s) de Prestacién de Servicios con Persona Natural, pactando las siguientes condiciones

y especificaciones:

CONTRATO 7360 de 2024

OBJETO PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO
DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E

VALOR TOTALDEL | $11.320.809

CONTRATO

FECHA DE INICIO 2024-11-01

FECHA DE 2024-12-31

TERMINACION

PERFIL PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2
PIC

OBLIGACIONES CONTRACTUALES
e Orientar con charlas educativas para el cuidado, mitigaciéon y prevencion del contagio de covid-19 en poblacién general y

diferencial.
Realizar seguimiento y acompafiamiento en forma permanente a casos de VIH - reactivo y sifilis con resultado positivo.

Implementar espacios comunitarios para el abordaje del consumo sustancias psicoactivas, movilizacién de red de recursos
institucionales y comunitarios. 4. Identificar el riesgo por medio de la herramienta assist, Audit. (ligado a una intervencion
breve, entrevista motivacional.

Canalizar a servicios de prestadores primarios y complementarios en el marco de la implementacién del modelo integral de
atencién en salud (MIAS), en ofertas sociales, educativas, laborales entre otros.

Aplicar las herramientas de captacion de informacion de acuerdo a los lineamientos establecidos en el marco del convenio
PIC, y propios de la institucion.

Generar escucha activa en espacios comunitarios para la promocién de habitos saludables, con cuidadoras y lideres, para
generar procesos para la autogestion, la autonomia, el empoderamiento en précticas de cuidado y auto cuidado.

Buscar acciones de rehabilitacion integral e inclusion (social, familiar, laboral/ ocupacional, educativa, religiosa, politica,
cultural), de las personas con trastornos mentales, sus familias y cuidadores.

Realizar el seguimiento presencial y no presencial a cada persona con discapacidad psicosocial asociada a trastorno mental
y/0 a un familiar o cuidador de esta.

Fortalecer habilidades psicosociales adaptativas para un buen trato buscando la prevenciéon de violencia intrafamiliar,
violencia por razones de género y prevencion de otros eventos como la conducta suicida y la violencia entre barras futboleras,
a fin de promover la convivencia social y la salud mental.

Socializar la linea 106 linea de ayuda, intervencién psicosocial y/o soporte en situacion de crisis y sus canales de atencion.
Generar adherencia al proceso de gestion documental, en la organizacion y custodia de los documentos generados.
Cumplir con la disponibilidad asignada, acuerdo al portafolio de servicios de la E.S.E.

Realizar la concertacién con los grupos y organizaciones de base comunitarios para el desarrollo de acciones comunitarias.
Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrollo de las actividades misionales.

De conformidad con lo pactado, no existié relacién laboral entre el (la) contratista y la Subred Sur, dada la naturaleza del contrato
de prestacién de servicios de apoyo a la gestion,regulado por el estatuto General de Contratacion de la Administracion publica
(Ley 80/1993 Art.32) y reglado en el Manual de Contratacién de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E

Esta constancia se expide a solicitud del interesado(a), a los 19 dias del mes de Junio de 2025.

Si la informacion registrada presenta inconsistencias favor notificarlo al correo electrénico certificaciones.ops@subredsur.gov.co
Cadigo de verificacion: 87u7TxiXXP
PARA EFECTOS DE VALIDACION DEL PRESENTE DOCUMENTO, CONSULTAR EN: http://siasur.subredsur.gov.co/validar-certificacion
Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur - Cédigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
nomina@subredsur.gov.co
©Siasur - ©App Subred Sur Colaboradores - 2025



DIRECTOR CPERATIVALEE CONTRATACION
Subred Integrada de Servicios de Saiud SurESE

La presente certificacion se expide con firma mecanica autorizada mediante resolucién de gerencia de la Subred Integrada de
servicios de Salud Sur E.S.E. No. 502 del 23 de abril de 2021

Si la informacion registrada presenta inconsistencias favor notificarlo al correo electrénico certificaciones.ops@subredsur.gov.co
Cadigo de verificacion: 87u7TxiXXP
PARA EFECTOS DE VALIDACION DEL PRESENTE DOCUMENTO, CONSULTAR EN: http://siasur.subredsur.gov.co/validar-certificacion
Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur - Cédigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
nomina@subredsur.gov.co
©Siasur - ©App Subred Sur Colaboradores - 2025



SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD E.S.E.

.‘ gigree‘z’ilflf:\ Sr:t:adde Servicios de Salud CERTIIFICACION DE CONTRATO DE
‘B E.S.E.g PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONA CO-OPS-FT-22 V1
NATURAL

LA DIRECCION DE CONTRATACION
CERTIFICA QUE:

Revisando el archivo de gestion documental se evidencid que la SUBRED INTEGRADA~DE SEF}VICIOS DE SALUD SUR E.S.E.,
identificada con el Nit No. 900.958.564-9, suscribi6 con el(la) sefior(a) CONSUELO TRIVINO MUNOZ; identificado(a) con cédula
de ciudadania No, 52763605 el Contrato(s) de Prestacién de Servicios con Persona Natural, pactando las siguientes condiciones

y especificaciones:

CONTRATO 1246 de 2022

OBJETO "PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO PROFESIONAL TRABAJADOR SOCIAL, PARA
EL ENTORNO COMUNITARIO EN EL MARCO DEL CONVENO VIGENTE ENTRE FONDO FINANCIERO
DISTRITAL DE SALUD-FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

VALOR TOTALDEL | $62.622.705

CONTRATO

FECHA DE INICIO 2022-01-19

FECHA DE 2023-03-26

TERMINACION

PERFIL PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2
PIC

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

e 14.Las demads acciones que se requieren de acuerdo a las necesidades de la Institucién y del PIC

13. Cumplir con la disponibilidad asignada, acuerdo al portafolio de servicios de la E.S.E.
12. Adherirse al proceso de gestion documental, en la organizacién y custodia de los documentos generados.

11. Socializar la Linea 106 “Linea de ayuda, intervencidn psicosocial y/o soporte en situacion de crisis” y sus canales de
atencion.

10. Fortalecer habilidades psicosociales adaptativas para un buen trato buscando la prevencién de violencia intrafamiliar,
violencia por razones de género y prevencion de otros eventos como la conducta suicida y la violencia entre barras futboleras,
a fin de promover la convivencia social y la salud mental.

9. Realizar el seguimiento presencial y no presencial a cada persona con discapacidad psicosocial asociada a trastorno
mental y/o a un familiar o cuidador de esta.

8. Buscar acciones de rehabilitacién integral e inclusion (social, familiar, laboral/ ocupacional, educativa, religiosa, politica,
cultural), de las personas con trastornos mentales, sus familias y cuidadores.

7. Generar escucha activa en espacios comunitarios para la promocion de habitos saludables, con cuidadoras y lideres, para
generar procesos para la autogestion, la autonomia, el empoderamiento en practicas de cuidado y auto cuidado.

6. Aplicar las herramientas de captacién de informacién de acuerdo a los lineamientos establecidos en el marco del Convenio
PIC, y propios de la Institucién.

5. Canalizar a servicios de prestadores primarios y complementarios en el marco de la implementacion del Modelo Integral de
Atencidn en Salud (MIAS), en ofertas sociales, educativas, laborales entre otros.

4. Identificar el riesgo por medio de la herramienta ASSIST, AUDIT. (Ligado a una intervencion breve, entrevista motivacional

3. Implementar espacios comunitarios para el abordaje del consumo sustancias psicoactivas, movilizacion de red de
recursos institucionales y comunitarios.

2. Realizar seguimiento y acompafiamiento en forma permanente a casos de VIH - reactivo y sifilis con resultado positivo.

1.0rientar con charlas educativas para el cuidado, mitigacion y prevencion del contagio de covid-19 en poblacién general y
diferencial

De conformidad con lo pactado, no existié relacién laboral entre el (la) contratista y la Subred Sur, dada la naturaleza del contrato
de prestacién de servicios de apoyo a la gestion,regulado por el estatuto General de Contratacion de la Administracion publica
(Ley 80/1993 Art.32) y reglado en el Manual de Contratacion de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E

Si la informacion registrada presenta inconsistencias favor notificarlo al correo electrénico certificaciones.ops@subredsur.gov.co

Cadigo de verificacion: 87u7TxiXXP

PARA EFECTOS DE VALIDACION DEL PRESENTE DOCUMENTO, CONSULTAR EN: http://siasur.subredsur.gov.co/validar-certificacion

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur - Cédigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
nomina@subredsur.gov.co
©Siasur - ©App Subred Sur Colaboradores - 2025



Esta constancia se expide a solicitud del interesado(a), a los 19 dias del mes de Junio de 2025.

2t A ERRERG LOR
DIRECTOR OPERATIVELEE CONTRATACION
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ES.E

La presente certificacion se expide con firma mecanica autorizada mediante resolucién de gerencia de la Subred Integrada de
servicios de Salud Sur E.S.E. No. 502 del 23 de abril de 2021

Si la informacion registrada presenta inconsistencias favor notificarlo al correo electrénico certificaciones.ops@subredsur.gov.co
Cadigo de verificacion: 87u7TxiXXP
PARA EFECTOS DE VALIDACION DEL PRESENTE DOCUMENTO, CONSULTAR EN: http://siasur.subredsur.gov.co/validar-certificacion
Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur - Cédigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
nomina@subredsur.gov.co
©Siasur - ©App Subred Sur Colaboradores - 2025



SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD E.S.E.

.‘ gigree‘z’ilflf:\ Sr:t:adde Servicios de Salud CERTIIFICACION DE CONTRATO DE
‘B E.S.E.g PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONA CO-OPS-FT-22 V1

NATURAL

LA DIRECCION DE CONTRATACION
CERTIFICA QUE:

Revisando el archivo de gestion documental se evidencid que la SUBRED INTEGRADA~DE SEF}VICIOS DE SALUD SUR E.S.E.,
identificada con el Nit No. 900.958.564-9, suscribi6 con el(la) sefior(a) CONSUELO TRIVINO MUNOZ; identificado(a) con cédula
de ciudadania No, 52763605 el Contrato(s) de Prestacién de Servicios con Persona Natural, pactando las siguientes condiciones

y especificaciones:

CONTRATO 1113 de 2025

OBJETO PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO
DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

VALOR TOTALDEL | $27.929.520

CONTRATO

FECHA DE INICIO 2025-01-03

FECHA DE 2025-07-23

TERMINACION

PERFIL PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2
PIC

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

e 1. Orientar con charlas educativas para el cuidado, mitigacién y prevencién del contagio de covid-19 en poblacién general y

diferencial.

e 2. Realizar seguimiento y acompafiamiento en forma permanente a casos de VIH — reactivo y sifilis con resultado positivo.

3. Implementar espacios comunitarios para el abordaje del consumo sustancias psicoactivas, movilizacién de red de
recursos institucionales y comunitarios.

4. Identificar el riesgo por medio de la herramienta assist, Audit. (ligado a una intervencion breve, entrevista motivacional.

5. Canalizar a servicios de prestadores primarios y complementarios en el marco de la implementacién del modelo integral de
atencién en salud (MIAS), en ofertas sociales, educativas, laborales entre otros.

. 6. Aplicar las herramientas de captacion de informacién de acuerdo a los lineamientos establecidos en el marco del
convenio PIC, y propios de la institucion.

7. Generar escucha activa en espacios comunitarios para la promocion de habitos saludables, con cuidadoras y lideres, para
generar procesos para la autogestion, la autonomia, el empoderamiento en practicas de cuidado y auto cuidado.

8. Buscar acciones de rehabilitacién integral e inclusion (social, familiar, laboral/ ocupacional, educativa, religiosa, politica,
cultural), de las personas con trastornos mentales, sus familias y cuidadores.

9. Realizar el seguimiento presencial y no presencial a cada persona con discapacidad psicosocial asociada a trastorno
mental y/o a un familiar o cuidador de esta.

10. Fortalecer habilidades psicosociales adaptativas para un buen trato buscando la prevencién de violencia intrafamiliar,
violencia por razones de género y prevencion de otros eventos como la conducta suicida y la violencia entre barras futboleras,
a fin de promover la convivencia social y la salud mental.

11. Socializar la linea 106 linea de ayuda, intervencidon psicosocial y/ o soporte en situacién de crisis y sus canales de
atencion.

12. Generar adherencia al proceso de gestion documental, en la organizacién y custodia de los documentos generados.
13. Cumplir con la disponibilidad asignada, acuerdo al portafolio de servicios de la E.S.E.

14. Realizar la concertaciéon con los grupos y organizaciones de base comunitarios para el desarrollo de acciones
comunitarias.

15. Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrollo de las actividades misionales.

De conformidad con lo pactado, no existio relacién laboral entre el (la) contratista y la Subred Sur, dada la naturaleza del contrato
de prestacién de servicios de apoyo a la gestion,regulado por el estatuto General de Contratacion de la Administracion publica
(Ley 80/1993 Art.32) y reglado en el Manual de Contratacién de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E

Esta constancia se expide a solicitud del interesado(a), a los 19 dias del mes de Junio de 2025.

Si la informacion registrada presenta inconsistencias favor notificarlo al correo electrénico certificaciones.ops@subredsur.gov.co

Cadigo de verificacion: 87u7TxiXXP

PARA EFECTOS DE VALIDACION DEL PRESENTE DOCUMENTO, CONSULTAR EN: http://siasur.subredsur.gov.co/validar-certificacion

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur - Cédigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
nomina@subredsur.gov.co
©Siasur - ©App Subred Sur Colaboradores - 2025



DIRECTOR CPERATIVALEE CONTRATACION
Subred Integrada de Servicios de Saiud SurESE

La presente certificacion se expide con firma mecanica autorizada mediante resolucién de gerencia de la Subred Integrada de
servicios de Salud Sur E.S.E. No. 502 del 23 de abril de 2021

Si la informacion registrada presenta inconsistencias favor notificarlo al correo electrénico certificaciones.ops@subredsur.gov.co
Cadigo de verificacion: 87u7TxiXXP
PARA EFECTOS DE VALIDACION DEL PRESENTE DOCUMENTO, CONSULTAR EN: http://siasur.subredsur.gov.co/validar-certificacion
Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur - Cédigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
nomina@subredsur.gov.co
©Siasur - ©App Subred Sur Colaboradores - 2025



cna B COOPERATIVA MULTIACTIVA
SURCOLOMBIANA DE INUERSIONES

NIT. 813.009.878-7

La COOPERATIVA MULTIACTIVA SURCOLOMBIANA, certifica que
CONSUELO TRIVINO MUNOZ, identificada con cedula de ciudadania
No. 52.763.605 de de Bogota laboro con un contrato de prestacién de
servicios desde el 6 de marzo de 2006 hasta marzo de 2007,
desempanandose como INCLUSORA SOCIAL en el Proyecto de

Comedores Comunitarios cen las Siguicntes funsionss:

o Aplicacién, desarrollo y sistematizacién del instrumento de
caracterizacion de la poblacién.

B Establecer el analisis resultante de dicho instrumento para la
formulacién del plan de accién, contextualizado a las
condiciones de pobreza y desiguaidad.

Talleres de de sensibilizacién sobre la prestacion de servicio.

° Referenciaciones y seguimiento de los usuarios a los servicios
Sociales.

o Realizacién de visitas domiciliarias.

Esta certificacion se expide en Bogota, a solicitud de la interesada a

tos dicz (10) dics del mes de diciembre de 2008

MY W T

Carrera 20 N° 71 - 42 - Tel: 265 48 46 Bogota D. C. Calle Namero 7 - 63 - Tel: 8720784 Neiva-Huiia.
coopsurcolombiana@yahoo.es



